RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Evaluation Lore-Agnes-Projekt

Ziel der Projektevaluation im Férderprogramm , Lore-Agnes-Projekte® ist die
Aufbereitung der Projekterfahrungen fir die Nutzung durch Dritte. Diese sollen in
einem online zugédnglichen Ideenpool fir Gleichstellungsprojekte zur Verfiigung
gestellt werden. Die Evaluation soll deshalb das Projekt anhand feststehender
Kriterien charakterisieren und konkrete Handlungshinweise fiir einen Transfer
lLiefern.

Die Angaben unter I sollen es Leserinnen und Lesern erleichtern, fir ihr
Transferinteresse relevante Projekte auszuwéhlen. Die eigentliche
Projektevaluation erfolgt unter den Punkten II — IV. Bitte stellen Sie Ihr Projekt
und Ihre Reflexion so ausfiihrlich dar, dass sie fiir nicht projektvertraute
Leserinnen und Leserauch aus anderen Fachdisziplinen nachvollziehbar und
verstandlich sind. Damit Sie Ihr Projekt kritisch, offen und ehrlich in den Blick
nehmen kénnen, werden die Abschnitte III (Projektreflexion) und V
(Nachhaltigkeit) nicht versffentlicht.

Veranstaltungen im Rahmen eines Lore-Agnes-Projektes konnen zusatzlich mit
EvaSys evaluiert werden.

I. ALLGEMEINE PROJEKTANGABEN
Titel des Projekts: STARTKLAR - Fir mehr Frauen in der Sportwissenschaft
Durchfiihrende Stelle (Fakultéat, Institut, ...): Fakultat fiir Sportwissenschaft

Zielgruppe des Projektes: Schiilerinnen der Mittelstufe sowie der gymnasialen
Oberstufe (mit Sport als LK) insbesondere im nidheren Einzugsgebiet der Ruhr-
Universitit Bochum sowie junge Frauen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
einen Bundesfreiwilligendienst im Sport absolvieren.

Teilnehmendenzahl: Die Informationsflyer zu Praktikum und Facharbeiten
wurden an ca. 50 Schulen im nidheren Einzugsgebiet der RUB verschickt. Fiir das
Angebot der Berufspraktika lagen zum Zeitpunkt Februar 2020 bereits 4
Bewerbungen vor. Zwei weitere Schiilerinnen signalisierten ihr Interesse.
Aufgrund der Corona-Pandemie haben die Schulen der teilnehmenden
Schiilerinnen die Betriebspraktika 2020 abgesagt.

Seit Dezember 2019 wurden insgesamt sechs Facharbeiten (2019/2020: 1
Facharbeit + 2 Anfragen und 2020/2021: 5 Facharbeiten) betreut.

Mit den weiterhin durchgefiihrten (digitalen) Informationsveranstaltungen an
Schulen und im Rahmen von Bildungstagen fir die Freiwilligendienste konnten
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2020/2021 ca. 120 Schiilerinnen und junge Frauen erreicht und gezielt informiert
und beraten werden.

Projektlaufzeit: Das zunichst fiir ein Jahr (September 2019 — August 2020)
geplante Projekt wurde mit Zustimmung der Gleichstellungskommission auf zwei
Jahre von September 2019 bis August 2021 gestreckt.

Informationen tUber das Projekt gibt es im Internet unter:
http://www.sportwissenschaft.rub.de/einrichtungen/gleichstellungsseite/Projekte.h

tml.de

Il. KURZE PROJEKTBESCHREIBUNG

a. Welche konkreten Ziele verfolgt das Projekt und wie fiigt es sich in die
Gleichstellungspolitik der RUB ein?

Das Projekt ist bezogen auf den Rahmenplan zur Gleichstellung an der RUB im
Handlungsfeld Studium verortet. Zielsetzung ist die Steigerung des Anteils
weiblicher Studierende, ausgehend von den in der letzten Zielvereinbarung 2017-
2019 avisierten Anteil von tiber 28 % Frauen.

b. Inhalte und Methoden des Projektes

Im Rahmen der ProjektmalBnahmen wird eine moglichst enge Betreuung
angestrebt, um auf die jeweiligen individuellen Interessen der
studieninteressierten Schiilerinnen und jungen Frauen in den unterschiedlichen
Phasen ihres Ausbildungswerdeganges einzugehen und dies auch unter den
unvorhersehbaren Rahmenbedingungen unter Covid-19 aufrecht zu erhalten.

Ausgehend von den erkennbaren Potenzialen der letzten Jahre verfolgt das
Projekt vorrangig zwei Mallnahmen im Rahmen der Studien- und
Berufsorientierung von Schulen.

(1) Studieninteressierte Schiilerinnen haben im Rahmen ihrer Berufs- und
Studienorientierung die Moéglichkeit, ihre Schulpraktika an der Fakultat fir
Sportwissenschaft zu absolvieren (http://wwwb.rz.ruhr-uni-
bochum.de:8614/mam/einrichtungen/flyer praktikum 2019.pdf?timestamp=15746
79039).

In der Regel wird ein Schulbetriebspraktikum 2- bis 3-woéchig in der
Sekundarstufe I in der Jahrgangsstufe 9 oder 10 verbindlich durchgefiihrt.
Dartiber hinaus kénnen Schulen mit gymnasialer Oberstufe in der Sekundarstufe
IT ein Betriebspraktikum durchfithren.
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Bestandteile des studienorientierten Schiilerinnen-Praktikums sind zum einen die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen, durch die die Schiilerinnen authentische
Eindriicke der sportwissenschaftlichen Fachdisziplinen sowie vom Studienbetrieb
bekommen kénnen. Zum anderen sind auch Einblicke in die Organisation des
Studienbetriebs und die damit verbundenen Verwaltungsabldufen vorgesehen.
Ergénzend zu Gespriachen mit Lehrenden und Studierenden haben die
Schiilerinnen die Méglichkeit, eine persénliche individuelle Studien(fach)beratung
zu erhalten.

(2) Daneben sieht das Projekt die Betreuung von schulischen Facharbeiten fiir
Oberstufenschiilerinnen vor (http://wwwb5.rz.ruhr-uni-
bochum.de:8614/mam/einrichtungen/flyer facharbeit 20200813.pdf?timestamp=16
20205729). In regelmiBigen, individuell vereinbarten Sprechstunden werden die
Schiilerinnen bei Fragen zu Themenfindung, Literaturrecherche und
Schreibprozess unterstiitzt. Dariiber hinaus ist die freiwillige Teilnahme an

inhaltlich relevanten Lehrveranstaltungen der Fakultit oder ergdnzenden
thematischen Seminaren der Jungen Uni vorgesehen.

Insgesamt sollen so nachhaltige fachwissenschaftliche Interessen geférdert werden
und personliche Bindungen an die Fakultét entstehen. Die Betreuung der
Facharbeiten wird von der Projektmitarbeiterin iibernommen und ggf. von
Mitarbeitenden aus Lehr- und Forschungsbereichen unterstiitzt.

Nach wie vor werden (digitale) Informationsveranstaltungen zum Sportstudium
und Berufsfeld Sport fiir Schulen angeboten. Die Zusammenarbeit mit den
Talentscouts der RUB bzw. der Jungen Uni und der Sportjugend NRW beim
Landessportbund wird weiter verstetigt, indem (1) studieninteressierte
Schiilerinnen und im freiwilligen soziales Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst
im Sport engagierte Jugendliche zu einem ,,Schnuppertag® an die Fakultit
kommen kénnen bzw. an einem digital zugeschnittenen Programm fir die
Bildungstage teilnehmen koénnen und (2) im Rahmen der erginzenden
MaBnahmen Schiilerinnen direkt in die Veranstaltungen der Jungen Uni —im
speziellen Recherchehilfe fir die Facharbeit — vermittelt werden.

I11. PROJEKTREFLEXION

a. Rickmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und Einschitzung der
Projektkoordination

Der Flyer ,MEIN PRAKTIKUM — an der Fakultat fiir Sportwissenschaft® (s.o.),
der alle nétigen Informationen fiir die Schiilerinnen bereitstellt, wurde im
September 2019 erstellt und im Oktober 2019 an die Schulen mit Bitte um
Weiterleitung an interessierte Schiilerinnen versendet. Insgesamt haben sich bis
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Februar 2020 fiinf Schiilerinnen auf ein Praktikum im Zeitraum Marz bis Juni
2020 (Tagespraktika 3 Schiilerinnen; 2-3-wéchige Berufspraktika 2 Schiilerinnen)
beworben.

Erste Planungsgespriache mit den Schiilerinnen der Berufspraktika haben bereits
im Februar 2020 stattgefunden, um personliche Interessen und Ausgestaltungen
der Praktika zu besprechen.

Dartiiber hinaus hatten zwei weitere Schiilerinnen im Méarz 2020 ihr Interesse
signalisiert, eine Bewerbung jedoch abhéngig von den Bedingungen unter Covid-
19 gemacht. Aufgrund der Pandemie wurden alle geplanten Praktika von Seiten
der Schulen abgesagt.

Praktika

Schiilerin JB 26.03.2020, Tagespraktikum entf.

Schiilerin AC 21.04.2020, Tagespraktikum entf.

Schiilerin ES 19.05.2020, Tagespraktikum entf.

Schiilerin AC 21.04.2020, Tagespraktikum entf.

Schiilerin LdJ 03-06. — 19.06.2020, entf.
Berufspraktikum

Schilerin EG 15-06. — 23.06.2020, entf.
Berufspraktikum

Zum Ende des Wintersemesters 2021/22 sowie fiir das Sommersemester 2022 sind
zur Zeit funf Praktika bestétigt. Erste Planungs- und Vorbereitungsgesprache
finden in den kommenden Wochen statt, um entsprechend den Interessen der
Schiilerinnen ein geeignetes Programm zusammenstellen zu kénnen.

Praktika WS 2021/SS 2022

S1 24.-01. — 04.02.2022,
Berufspraktikum

S2 24.-01. — 04.02.2022,
Berufspraktikum

S3 24.-01. — 04.02.2022,
Berufspraktikum

S4 24.-01. — 04.02.2022,
Berufspraktikum

S5 11.04. - 20.04.2022,
Berufspraktikum

Der Projektbaustein der Begleitung und Betreuung schulischer Facharbeiten
konnte auch unter Pandemiebedingungen durchgefithrt werden. Insgesamt
wurden von Januar 2020 bis Februar 2021 sechs Facharbeiten betreut. Eine erste
Kontaktaufnahme mit den Schiilerinnen erfolgte iiber das vorhandene Netzwerk
zu Lehrer*innen von Bochumer Schulen fiur das Schuljahr 2019/20. Fir das
Schuljahr 2020/21 wurden die Oberstufenkoordinator*innen von 35 Schulen direkt
kontaktiert. Weitere 25 Schulen erhielten die Information an ihre allgemeine
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Schuladresse. Fur das neue Schuljahr wurden im Oktober alle Schulen im
Umkreis von 25km angeschrieben.

Die Betreuung der Schiilerinnen erfolgte tiber personlichen telefonischen Kontakt
sowie Uiber die Plattform ZOOM. Neben einer Auftaktveranstaltung zu Beginn der
Arbeitsphase wurde in mindestens einem Vorbereitungsgespriach gemeinsam die
Idee einer Untersuchungsfrage entwickelt, die final mit den Betreuungslehr*innen
festgelegt wurde. Dariiber hinaus wurden Leitlinien festgelegt, das Herangehen an
die Arbeit besprochen sowie ein konkreter Zeitplan erstellt. Weiterhin gab es feste
Termine zur Bereitstellung bzw. Beschaffung von Literatur. Die Schiilerinnen
konnten in regelméBigen, wochentlich stattfindenden Terminen — sofern nétig und
nachgefragt - Fragen und Probleme kléaren. Die individuelle Betreuung in der
Schreibphase der Arbeiten gestaltete sich sehr unterschiedlich. Entsprechend
haben die Schiilerinnen zwischen 2 und 8 Terminen im Januar und Februar 2021
wahrgenommen.

Die Riickmeldungen der Schiilerinnen in Hinblick auf die Betreuung waren sehr
positiv. Insbesondere die personliche Unterstiitzung im Schreibprozess und der
Literaturbeschaffung wurden positiv bewertet.

Das Informationsangebot an Berufsprisenztagen oder Berufsmessen in Schulen
wurde fortgefiihrt. Insgesamt waren Stand Méarz 2020 bereits sieben
Veranstaltungen bis November 2020 in Planung. Bis einschlieBlich Februar 2020
konnten zwei Informationsveranstaltungen mit insgesamt ca. 60
Teilnehmer*innen stattfinden (Bildungstag LSB NRW an der Fakultit fiir
Sportwissenschaft RUB am 24.01.2020 / Berufspriasenztag am Ruhr-Gymnasium
Witten/Schiller-Gymnasium Witten am 08.02.2020). Die geplanten
Veranstaltungen in Bochum (2), Dorsten (1), Essen (1) und Hattingen (1) wurden
von Seiten der Schulen zunéachst ersatzlos gestrichen. Dartiber hinaus waren
Angebote in Form von Workshops und Expert*innen-Foren am Girls’ Day,
Diversity-Tag sowie dem Sommercampus geplant, die 2020 ebenfalls entfallen
sind.

Im Oktober und November wurden Ersatztermine fiir Dorsten und Borken
vereinbart. Ergdnzend dazu ist eine Teilnahme am Berufspréasenztag im Februar
2022 in Witten geplant. Gespréche fir einen erneuten Bildungstag LSB NRW,
FSdler*innen wurden ebenfalls aufgenommen.

Informationsveranstaltungen
Erich-Kéastner-Schule, Bochum geplant fur Juni entf.
2020
Gymnasium Waldstrale, Hattingen geplant fur Juni entf.
2020
Dore Jacobs Berufskolleg, Essen geplant fur Juni entf.
2020
Paul-Spiegel-Berufskolleg, Dorsten 26.06.2020 (entf.) NEU
06.12.2021 terminiert.
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Hochschulexkursion RUB, Jodocus Niinning 05.11.2020 (entf.) NEU
Gesamtschule, Borken 21.05.2022 terminiert.
Ruhr-Gymnasium Witten 12.02.2022

Weitere Veranstaltungen, Teilnahme

Girls’ Day 26.03.2020 entf.
Diversity-Tag 26.05.2020 entf.
Sommercampus 26.06.2020 entf.

Ab Sommer 2020 wurden die Informationsveranstaltungen, nachdem ein Konzept
entwickelt und das vorhandene Material entsprechend aufgearbeitet wurde,
digital umgesetzt. In Zusammenarbeit mit der Jungen Uni konnte so ein Angebot
fir studieninteressierte Schiiler*innen bei den Digitalen Hochschultagen realisiert
werden. Dariiber hinaus konnten weitere digitale Veranstaltungen (u.a. Girls” Day
und Studienformations- und Beratungsangebote) durchgefiihrt werden.

In Zusammenarbeit mit der Sportjugend des LSB wurde der Bildungstag, der
bereits 2019 und 2020 stattgefunden hat, auch 2021 digital durchgefiihrt. Insofern
konnten 18 Teilnehmerinnen einen umfassenden Einblick in das Studium der
Sportwissenschaft und mogliche Berufsfelder erhalten.

Die Umstellung auf digitale Formate wurde tiberwiegend positiv gesehen. Obwohl
die digitalen Angebote wie der Sommercampus und die Talenttage Ruhr
niederschwellige Angebote fiir interessierte Schiilerinnen und Schiiler darstellen,
sind die Anmeldezahlen schon ladnger rickldufig. Infolgedessen konnten die
geplanten Veranstaltungen der Fakultat fiir Sportwissenschaft nicht durchgefiithrt
werden. Erschwerend kommt hinzu, dass die Schiiller*innen zunehmend ,, mtide“
von den digitalen Formaten erscheinen.

Digitale Informationsveranstaltungen

Digitaler Hochschultag, RUB 01.07.2020
FulBiball-Verband Mittelrhein, FSJler*innen 08.02.2021
Digitaler Bildungstag LSB NRW

Bildungstag LSB NRW, FSJler*innen | 18.01.2021
Weitere Veranstaltungen, Teilnahme

Girls’ Day 22.04.2021
Sommercampus 06.07.2021 (entf.)
Talenttage Ruhr 30.09.2021 (entf.)

Die Projektkoordination gelingt bezogen auf die Zusammenarbeit der
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin und der verantwortlichen dez.
Gleichstellungsbeauftragten hinsichtlich der Planung, Durchfithrung und
Steuerung bzw. Anpassung des Projektes sehr gut. Letzteres hat sich insbesondere
unter Covid-19 Bedingungen gezeigt. Die interne Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen und Studierenden der Fakultit (u.a. Fachschaftsvertreter*innen,
Mediensupport, Studienfachberater) ist ebenfalls sehr konstruktiv.
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Das Gelingen der Zusammenarbeit mit den Talentscouts, der Jungen Uni und dem
LSB sowie mit interessierten Schulen bzw. Sportlehrer*innen zeigt sich auch in
Zeiten der Pandemie in der Weiterfiihrung und Verstetigung der
Informationsveranstaltungen, Bildungstage und Workshops in digitalen
Formaten.

b. Stiarken und Schwierigkeiten in der Umsetzung, Konsequenzen fir eine erneute
Durchfithrung (ggf. hypothetisch)

Die Starken des Projektes liegen weiterhin in der kontinuierlichen Fortfithrung
und Erweiterung der GleichstellungsmafBnahmen der vergangenen Jahre. An der
Fakultéat wird das Projekt durch die gute Zusammenarbeit und die , kurzen Wege*
getragen. Die bestehenden und gekniipften Kontakte zu allen am Projekt
Beteiligten fiihren zu stabilen Verstetigungen der etablierten MaBlnahmen und
Intensivierung der Kontakte. Das Engagement aller Projektbeteiligten bei den
unterschiedlichsten MaBnahmen - auch vor dem Hintergrund der digitalen
Moglichkeiten - schafft neue Netzwerke und fiihrt zu einer gewinnbringenden,
fakultatsiibergreifenden Zusammenarbeit.

So ergeben sich Weiterentwicklungen und digitale Konzeptideen, die durch die
Pandemie angesto3en wurden und zukiinftige Potenziale aufzeigen. Bezogen auf
die MaBnahme der Betreuung der Facharbeiten von Oberstufenschiilerinnen
konnen digitale Moglichkeiten genutzt werden und eine Umsetzung gut gelingen.
Hier liegt eher eine grundsétzliche Schwierigkeit darin, Schiilerinnen zu finden,
die ihre Facharbeit im Fach Sport schreiben wollen. Sport-Leistungskurse werden
nicht an jeder Schule angeboten und zudem sind Schiilerinnen in diesen Kursen
oft unterreprisentiert.

Insbesondere gilt es, digitale Konzepte in Hinblick auf die Ergdnzung bzw.
Durchfiihrung von Praktika bzw. Praktikaanteilen zu erarbeiten und ggfs.
Schulen vorzustellen. Die grundsitzlichen Absagen der Praktika von Seiten der
Schulen verhinderten in diesem Projekt seit Beginn der Pandemie jegliche Form
der Durchfiihrung des Angebotes.

c. Bewilligte und verausgabte Mittel fiir das Projekt (bitte fiigen Sie einen
Verwendungsnachweis bei)

Beantragte Mittel: 34.300 € (Personalkosten 0,5 Wissenschaftliche Mitarbeiterin
von September 2019-August 2020, Studentische Hilfskraft 2 Std./Woche fir 10
Monate)

Bewilligte Mittel: 17.800 €

Beteiligung der Fakultét an der Finanzierung des Projektes: 16.500 €
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Aufgrund der Mitfinanzierung der Fakultat wurde das Projekt auf 2 Jahre
gestreckt.

Verausgabte Mittel: 35.138 € (Personalkosten 0,25 Wiss. Mitarbeiterin September
2019-August 2021)

Die gestiegenen Personalkosten und die Druckkosten (130 €) fiir die Flyer wurden
zusatzlich von der Fakultéat ibernommen.

V. HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse zusammen und formulieren Sie
Empfehlungen fiir Nachahmer/innen. Bitte beschreiben Sie (transferfihige)
Grundelemente des Projekts und Empfehlungen fiir ihren Einsatz — Welche
wichtigen Hinweise fiir ein gutes Gelingen der Grundelemente Ihres Projekts
mochten Sie Nachahmer/inne/n mit auf den Weg geben?

Die Zielsetzung des Projektes, den Anteil der weiblichen Studierenden an der
Fakultat fir Sportwissenschaft zu erhohen, bedarf dauerhafter und
weitreichender Bemiithungen, an denen Akteur*innen aus verschiedenen Feldern
und Institutionen beteiligt werden missen. Folgende Empfehlungen kénnen
weitergegeben werden:

e Schulerinnen regelmiRig informieren/ Kontakte pflegen, personliche Bindungen
starken

e Vorbilder vorstellen und fiir einen persénlichen Austausch mit Schilerinnen gewinnen
(Studentinnen, Wissenschaftler*innen und Berufstatige)

e Vernetzung studieninteressierter Schilerinnen lGber gemeinsame Veranstaltungen
fordern

e Aktivitaten/Veranstaltungen der Fakultdt und der RUB nutzen, um darauf aufmerksam
zu machen oder das Projekt einzubinden

e Informationsveranstaltungen Uber das Studium vor Ort an Schulen durchfiihren

e Die bei digitalen Informationsangeboten scheinbar niedrigere Hemmschwelle einer
Beteiligung nutzen und entsprechende Formate regelmaRig anbieten

e ProjektmalRnahmen in das Netzwerk der Jungen Uni einbinden, um die ,,Reichweite”
auszubauen

e Kontakte zu Schulen bzw. Lehrer*innen liber verschiedene ,Kanale” herstellen
(Bildungsportal NRW, Alumni, Fakultatsveranstaltungen/-mitarbeitende, Junge
Uni/Talentscouts der RUB)

e, Projektschulen” etablieren, die im wiederkehrenden Turnus an Veranstaltungen und
MaBnahmen teilnehmen

e Informationsmaterial zu Veranstaltungen online und in gedruckter Version per Post
bzw. personlich verbreiten
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e Informationsmaterial erstellen, das nicht nur direkt die Zielgruppe der Schiilerinnen
erreicht, sondern auch die den Entscheidungsprozess fir ein Studium mit
beeinflussenden Personen (z.B. Eltern, Lehrer*innen)

e Kontinuitdat der MaBnahmen anstreben bzw. herstellen, um Nachhaltigkeit zu
erreichen

V. NACHHALTIGKEIT

Gleichstellungsprojekte konnen auf unterschiedliche Art und Weise
Nachhaltigkeit entfalten, z.B. indem sie in das reguldre Angebot einer Einrichtung
aufgenommen werden, ihr Format weiterentwickelt und auf andere Angebote
ubertragen wird, oder Personen untereinander ins Gespréach bringt und andere
Bereiche inspiriert. Bitte erlautern Sie kurz, ob und wie ihr Projekt nachhaltig
wird oder geworden ist.

Eine Vielzahl an Mallnahmen und intensiven Bemithungen seit 2016 haben
insgesamt zu nachhaltigen Kontakten und einem entsprechenden Netzwerk aus
Schiilerinnen und Sportlehrer*innen bzw. Schulen sowie
Sportwissenschaftlerinnen gefiihrt. Dies zeigt sich z.B. in regelméBig
wiederkehrenden Informationsveranstaltungen bzw. Berufsprisenztagen an
bestimmten Schulen sowie der Ausweitung in der Zusammenarbeit mit der
Jungen Uni (Talentscouts, Sommercampus und Talenttage Ruhr). Durch die
Unterstitzung der Studienfachberater*innen und der Fakultit wird Kontinuitét
und Nachhaltigkeit des Informationsangebotes erreicht.

Die im ersten Gleichstellungsprojekt entstandene Broschiire ,Im Fokus -
Sportwissenschaftlerinnen im Beruf* konnte in diesem Projekt vielfach genutzt
und den Schiilerinnen im Printform gegeben, aber auch digital
http://[wwwb.rz.ruhr-uni-

bochum.de:8614/mam/downloads/broschuere sportwissenschaftl web.pdf?timesta
mp=1566386137 eingesetzt werden. Ebenso lieen sich die in einem weiteren

Vorlduferprojekt erstellten Videos zu ,,Sport studieren an der RUB*
http://www.sportwissenschaft.rub.de/einrichtungen/gleichstellungsseite/Projekte.h

tml.de in den digitalen Informationsformaten dieses Projektes gut nutzen.

Trotz oder gerade aufgrund der Schwierigkeiten der Coronapandemie zeigt sich,
dass die unterschiedlichen MaBBnahmen der Vorlauferprojekte langfristig ,,Friichte
tragen®.

Das 2021 beantragte Projekt ,,Step by Step — mit Mentoring und Teamgeist die
Qualifizierungsstufen als Sportwissenschaftlerin meistern® fokussiert einen neuen
Schwerpunkt: die Forderung weiblicher sportwissenschaftlicher Nachwuchskrafte
in der Sportwissenschaft. Die Basis hierfiir liegt weiterhin in der Steigerung der
Frauenanteile der grundstédndigen Studiengéinge.
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Hier zeigt sich in den vergangenen Jahren eine deutlich positive Entwicklung: im
Schnitt der zurickliegenden Semester liegen die Frauenanteile bei den Bachelor-
Studienanfinger*innen bei etwa 30%. Insbesondere aufgrund der steigenden
Frauenanteile im Bachelor of Arts hat dies zu einem erfreulichen Anteil von 28%
Frauen unter allen Studierenden im Wintersemester 21/22 gefiihrt.

Da die mit den Zielgruppen des Projektes angesprochenen studieninteressierten
Schiilerinnen z.T. noch mindestens ein Jahr vor dem Abitur stehen, kann eine
Evaluation in Hinblick auf die Frage, ob unter den Studienanfianger*innen des
kommenden Jahres Studentinnen sind, die an den MalBlnahmen des Projektes
teilgenommen und ggf. hiervon in ihrer Entscheidung fiir das Sportstudium
beeinflusst wurden, erst nach ein bis zwei Semestern erfolgen. Drei der sechs
Schiilerinnen, die in ihrer Facharbeit betreut wurden, melden zuriick, dass sie ein
Sportstudium an der Fakultat fir Sportwissenschaft der RUB aufnehmen
mochten. Zum Ende des Wintersemesters 21/22 soll mittels EvaSys eine Abfrage
unter den Studienanfingerinnen der vergangenen zwei Jahre in Hinblick auf
Projektteilnahmen oder Informationsinput durch GleichstellungsmafBnahmen der
Fakultéat erfolgen.
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